AVENTURINE LE MANAGER COACH
FORMATION
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objectis Dt

e Définition du coaching - Les différents type de coaching
e Ce qu'apporte la posture de manager-coach

La posture du coach dans le management
¢ Quand se mettre en posture de manager coach ?

e Les savoir-faire et savoir-étre du coach

e Lesrisques de la posture de coach

e La posture du manager-coach en entreprise

e La pensée positive - Les qualités du manager coach
e Les avantages de cette posture pour I'organisation

Prérequis

La mise en place du coaching par le manager
e Les différentes étapes - Créer une relation : COACH /COACHE
e Les 4 temps du coaching : la méthode “GROW”
¢ Le coaching spontané et informel

ot~

La communication : levier important du coach manager
¢ La personnalité de mon collaborateur

Focus sur la communication non verbale
Les techniques de questionnement - La reformulation
Energie et ouverture dans la communication

Durée et dates
Modalités et délais d’acces

Nombre de participants

Le coaching de votre équipe
e Coacher une équipe qui débute

e Coacher une équipe pour progresser
e Coacher une équipe qui se transforme

Méthodes pédagogiques et d’évaluation

Livret de formation remis a chaque participant
Apports conceptuels méthodologiques et d’outils
Exercices pratiques et de mises en situation
Echanges de pratique

e Présentiel

e Questionnaire individuel d’auto-positionnement en amont de la
formation

e Questionnaire individuel de satisfaction et d’auto-positionnement
d’évaluation des acquis en fin de formation

e Attestation individuelle de fin de formation

e Evaluation formative — bilan du formateur
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