ormilion

AVENTURINE MIEUX SE CONNAITRE ET MIEUX

FORMATION COMMUNIQUER AVEC LE DISC
Pt p

Le modeéele du DISC de MARSTON :

e Histoire et fonctionnement du modeéle

Les 4 besoins du DISC :
e Dominance
e Influence
e Stabilité
e Conformité

Les 4 perceptions de I’environnement :

e Amical/Hostile
e Plus fort/Moins fort

Prérequis

Nombre de participants
Durée et dates

Modalités et délais d’acces

Style adapté/Style naturel :

e Profil de base et profil adapté

e Les aspects positifs et négatifs de nos styles préférentiels

e | es caractéristiques et comportements des 4 couleurs de
personnalité

e La perception des 4 types de personnalité sous stress

e Comment communiquer avec chaque type de personnalité

Les forces motrices :

e Un peu d’histoire

e Les valeurs et les forces motrices

e Les forces et les limites des différents forces motrices
e Les accords et les conflits entre forces motrices

Le modéle DISC et le management

Le modele DISC et la vente

Méthodes pédagogiques et d’évaluation

e Livret de formation remis a chaque participant

e Apports conceptuels méthodologiques et d’outils
e Exercices pratiques et de mises en situation

e Echanges de pratique

e Présentiel

e Questionnaire individuel d’auto-positionnement en amont de la
formation

e Questionnaire individuel de satisfaction et d’auto-positionnement
d’évaluation des acquis en fin de formation

e Attestation individuelle de fin de formation

e Evaluation formative — bilan du formateur
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